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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Heikki Peltola
Janne Kuusisto
Mika Kinnala
Nina Arokoivu
Riikka Saarela
Tiina Saari
Juha Kiviö, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Mika Raula, tekninen johtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä
Tuuli Kuisma, ylilääkäri

Poissa
Tuomas Vuorio

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

01.02.2022

Riikka Saarela
 

01.02.2022

Tiina Saari
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 02.02.2022 alkaen

Hallintojohtaja



 Laitila Pöytäkirja 3/2022 4 ( )17
Kaupunginhallitus 31.01.2022

 

§ 28
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 29
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Riikka Saarela ja Tiina Saari.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 30
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Sivistysvaliokunta 12.1.2022
2 Rakennus- ja ympäristölautakunta 19.1.2022

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

sivistysvaliokunta, kokous 12.1.2022
rakennus- ja ympäristölautakunta, kokous 19.1.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 31
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Hallintojohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 6 Ruokapalveluhenkilön työyksikön vaihto, 24.01.2022
Henkilöstövalintapäätökset:
§ 5 Keittiöpäällikön virkavalinnan vahvistaminen (vakanssi 72031-02), 21.01.2022

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 5 Toistaiseksi voimassa olevan hoitajan työsuhteen täyttölupa, 21.01.2022

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 1 Kuntatodistusohjelman käyttö, 21.01.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 32
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Työllisyyskatsaus Joulukuu 2021

1. Työllisyyskatsaus, työnvälitystilasto 31.12.2021:

Varsinais-Suomen työ- ja elinkeinotoimistossa oli joulukuun 
lopussa 22 400 työtöntä työnhakijaa. Joulukuun aikana työttömien 
määrä nousee yleensä reippaasti marraskuuhun verrattuna ja 
tällä kertaa määrä nousi 2000 hengellä. Vuotta aiemmasta 
työttömien määrä on vähentynyt 8 400 henkilöllä (27 %) eli 
vauhdikkaammin kuin koko maassa yleisesti (23%). Varsinais-
Suomessa lomautettujen määrä aleni 6 600 (74%) henkilöllä 
verrattuna vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli joulukuun lopussa Varsinais-
Suomessa 9,8 % eli 3,7 prosenttiyksikköä 
vähemmän kuin vuotta aiemmin. Näin työttömien osuus 
työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (10,5 %).

Joulukuussa työttömiä oli rajusti vähemmän kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa. Suurin ero vuotta 
aiempaan oli Salon seutukunnassa (29%) ja pienin Vakka-Suomessa (23%).

Työttömyysaste oli korkein Turun seudulla (10,3 %) sekä Turun 
kaupungissa (13,2 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan 
saaristossa (6,9 %) sekä kunnista Sauvossa (3,7 %).

Joulukuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ- ja 
elinkeinotoimistossa 7 400 kappaletta eli enemmän (+93 %) kuin vuosi 
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 25 
900 kpl eli 12 400 (+92%) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
työpaikkoja oli avoinna joulukuun aikana 15 000 kappaletta, joista 8 100 oli 
uusia, joulukuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
joulukuussa tarjolle 114% enemmän kuin vuotta aiemmin.

Kuluvana vuonna työvoiman kysyntä on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja 
käytännössä kaikilla aloilla osaajia haetaan enemmän kuin viime vuosina. 
Eniten paikkoja on ollut auki teollisuudessa (pl.metalli), jossa työvoiman 
kysyntä on ollut yli 140% kovempaa tänä vuonna verrattuna vuoden takaiseen 
tilanteeseen. Rakentamisessa on työvoiman kysyntä ollut määrällisesti 
kovaa ja paikkoja on ollut auki yli 60% enemmän kuin viime vuonna. Myös 
puhdistusalalla, sotealan tehtävissä, hotelli ja ravintolasektorilla sekä 
kuljetuksissa on paikkoja ollut yli 70% enemmän auki verrattuna viime vuoteen.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 8,0 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 322, joista miehiä 177 ja naisia 145. Työttömistä alle 25-
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vuotiaita oli 31 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 71.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 181 kpl.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 33
Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

Kuntalain 39 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja 
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 
13.12.2021 tekemistä päätöksistä ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivät kaupunginvaltuuston 13.12.2021 tekemät päätökset 
ole lainvastaisia eivätkä syntyneet virheellisessä järjestyksessä, eivätkä mene 
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemät päätökset voidaan 
panna täytäntöön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 34
Johtavan psykologin vakanssin muuttaminen vastaavan sairaanhoitajan vakanssiksi ja 
täyttöluvan myöntäminen

LAIDno-2020-200

Valmistelija / lisätiedot:
Tuuli Kuisma
tuuli.kuisma@laitila.fi
ylilääkäri

Laitilan terveyskeskuksen mielenterveys- ja päihdeyksikkö tuottaa laitilalaisille 
matalan kynnyksen psykososiaalisia palveluita. Yksikössä on neljä vakanssia; kolme 
sairaanhoitajan vakanssia sekä yksi johtavan psykologin virka. Yksikkö tuottaa 
psykososiaalista tukea niin 13–17 -vuotiaille nuorille kuin laitilalaisille aikuisille. Laitilan 
terveyskeskuksen tahtotila on ollut kehittää Laitilan mielenterveys- ja päihdeyksikön 
palveluita, helpottaa saavutettavuutta ja madaltaa kynnystä hakeutua palveluiden 
piiriin sekä laajentaa moniammatillista yhteistyötä sekä terveystoimen sisällä että eri 
toimialojen välillä.

Johtava psykologi on irtisanoutunut virastaan 23.1.2022 ja  viimeinen virassaolopäivä 
on 28.2.2022. Psykologisia tutkimuksia johtava psykologi on tehnyt lääkärin lähetteellä 
vuositasolla noin 10 kappaletta vuodessa. Psykologien rekrytointi on haastavaa, 
ammattibarometrin arvioiden mukaan psykologien saatavuus on heikkoa (Työ- ja 
elinkeinoministeriö 2021).  Mielenterveys- ja päihdeyksikön johtamiskokemusta 
omaavan psykologin rekrytointi kuvautuu merkittävänä haasteena, vastaavia 
toimenkuvia perusterveydenhuollossa ei juuri ole. Psykologien määrä Suomessa on 
6500 ja aktiivisesti ammatissa toimivia psykologeja on 5000. Yksityisellä sektorilla 
työskentelee noin 32 % toimivista psykologeista. Sairaanhoitajan rekrytointi, jolla on 
kokemus mielenterveys- ja päihdetyöstä sekä kehittämis- ja esimieskokemusta 
kuvautuu rekrytointi prosessina vähemmän haasteellisena. Sairaanhoitajia on 
suomessa 73 600 kpl (tilastokeskus 2020). Mielenterveys- ja päihdeyksiöiden 
sairaanhoitajarekrytoinnit ovat aiemmin onnistuneet ajankohtaisessa 
sairaanhoitajapulassa eri toimiyksiköistä parhaiten. Esimerkkinä; syksyllä 2021 
mielenterveys- ja päihdeyksikön sairaanhoitajan määräaikaiseen sijaisuuteen saapui 
kahdeksan pätevyyden omaavaa hakemusta.

Johtavan psykologin tehtäväkohtainen palkka Laitilan mielenterveys- ja 
päihdeyksikössä on 4153 eur/kk ja henkilöstökustannukset vuositasolla n. 64 000 eur. 
Vastaavan sairaanhoitajan tehtäväkohtainen palkka Laitilan terveyskeskuksessa on 
noin 2968 eur/kk, vuosikustannukset noin 46 000 euroa. Psykologisen tutkimuksen 
hinta ostopalveluna on noin 700-1300 euroa/kpl. Psykologisten tutkimusten saatavuus 
ostopalveluna kuvautui ajankohtaisesti tehdyn kyselykierroksen 
pohjalta hyvänä. Lisämäärärahaa tai talousarvion ylitys ei arviolaskelmien mukaan ole 
riskinä muutoksessa. Vuonna 2019 mielenterveys- ja päihdeyksikössä toteutettiin 
2637 asiakaskäyntiä ja vuonna asiakaskäyntien määrä kasvoi 13 % 2978 
asiakaskäyntiin.  Psykologiset tutkimukset vievät resurssia noin kahdeksan tuntia per 
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tutkimus ja siten kahdeksan asiakaskäyntiä yksikön matalan kynnyksen 
supportiivisesta terapiatyöskentelystä. Kyseisellä muutoksella saadaan vastattua 
matalan kynnyksen psykososiaalisen tuen kasvavaan tarpeeseen ja samalla 
varmistamaan psykologisten tutkimusten hankinta ilman lisämäärärahatarvetta.

Muuttamalla johtavan psykologin virka vastaavan sairaanhoitajan toimeksi voidaan 
mielenterveys- ja päihdeyksikön palveluja vahvistaa ajankohtaiseen kasvaneeseen 
tarpeeseen sekä hoitoon pääsyä parantaa kuitekaan heikentämättä 
palveluvalikoimaa. Hyvinvointialueen liittymisen myötä ostopalveluiden tarve 
psykologisille tutkimuksille väistyy, mm. Vakka-Suomen alueella on 
perusterveydenhuollossa psykologin vakansseja ja tarvittavat tutkimukset voitaneen 
yhdistymisen myötä hankkia sisäisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää muuttaa Laitilan terveyskeskuksen mielenterveys- ja 
päihdeyksikön johtavan psykologin viran vastaavan sairaanhoitajan toimeksi ja 
myöntää tähän täyttöluvan 1.3.2022 alkaen. 

Äänestykset
Vakanssin muutos

Jaa
Juha Kiviö
Heikki Peltola
Pekka Kuusisto
Riikka Saarela
Tiina Saari
Mika Kinnala
Ei
Hanna Lahtonen
Janne Kuusisto
Nina Arokoivu

Päätös
Asian käsittelyn aikana kaupunginhallituksen jäsen Janne Kuusisto esitti, että johtavan 
psykologin virkaa ei muuteta vastaavan sairaanhoitajan toimeksi ja että myönnetään 
täyttölupa ko. virkaan. Kaupunginhallituksen jäsen Nina Arokoivu kannatti Janne 
Kuusiston tekemää muutosehdotusta.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiassa oli 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi äänestyksen siten, että 
ne, jotka kannattavat esittelijän ehdotuksen hyväksymistä, äänestävät "jaa" ja ne, jotka 
kannattavat Janne Kuusiston tekemän muutosehdotuksen hyväksymistä, äänestävät 
"ei".
Äänestysesitys ja -menettely hyväksyttiin.
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä ja 3 ei-ääntä.
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Todettuaan äänestystoimituksen päättyneeksi puheenjohtaja ilmoitti, että 
kaupunginhallitus oli hyväksynyt esittelijän ehdotuksen äänin 6-3.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijoina läsnä tämän asian käsittelyn ajan olivat 
sosiaali- ja terveysjohtaja Johanna Ahokas ja ylilääkäri Tuuli Kuisma.

Tiedoksi
Hallintojohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, ylilääkäri
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Kaupunginhallitus, § 11,24.01.2022
Kaupunginhallitus, § 35, 31.01.2022

§ 35
Peltojen myynti

LAIDno-2022-70

Kaupunginhallitus, 24.01.2022, § 11

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Myytävissä olevat vuokramaat

Kaupungin omistuksessa on peltoalueita vuokralla n. 55 hehtaaria. Peltolohkoja on 
useita, eikä niiden vuokraaaminen lohkojen pienuudesta johtuen ole järkevää, ellei 
niille ole suunniteltuna tulevaa maankäyttöä asemakaavoituksen kautta. Vuokrattuina 
viljelijöillä ei ole mielenkiintoa niiden kehittämiseen ja kaupungille ja saatava 
vuokratuotto jää tehtävään työhön nähden pieneksi. Suurin osa pelloista oon 
asemakaava-alueilla tai kaavoitukseen varatuilla alueilla, joten myytäväksi tässä 
vaiheessa jäisi n. 16,8 ha.

Peltomaan hinnat ovat tälä hetkellä korkealla, mikä puoltaa kaupungin peltojen 
myyntiä. Peltojen omistus on ollut perusteltua, mikäli niitä kyettäisiin 
käyttämään vaihtomaina maanhankinnassa esim. kaavoituksen toteuttamiseen. 
Myytäviksi esitetyt peltolohkot eivät ole kokonsa puolesta tähän soveltuneet.

Esityslistan liitteenä lista niistä peltolohkoista, joita esitetään myytäviksi.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää tekniselle toimelle luvan myydä tarjouskilpailun 
perusteella liitteessä mainitut peltolohkot.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti jättää asian pöydälle.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
tekninen johtaja Mika Raula.

Kaupunginhallitus, 31.01.2022, § 35

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
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mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Oheismateriaali
1 Peltojen vuokrat
2 Yhdistelmä2_A3
3 Yhdistelmä1_A3
4 Tekomaa 400-405-4-40_A4
5 Kaariaisten kansakoulu 400-404-2-58_A4

Kaupunginhallitus päätti jättää viime kokouksessaan asian pöydälle lisätietojen 
saamiseksi. Aineistoa on nyt täydennetty karttaotteilla ko. peltoalueista ja nykyisin 
perittävistä vuokrista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää tekniselle toimelle luvan myydä tarjouskilpailun 
perusteella liitteessä mainitut peltolohkot.

Päätös
Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jäsen Heikki Peltola ehdotti asian 
palauttamista valmisteluun. Ehdotus raukesi kannattamattomana.

Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
tekninen johtaja Mika Raula.
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Muutoksenhakukielto
§28, §29, §30, §31, §32, §33, §35

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§34

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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