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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Heikki Peltola
Janne Kuusisto
Mika Kinnala
Nina Arokoivu
Riikka Saarela
Tiina Saari
Juha Kivio, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
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Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 02.02.2022 alkaen

Hallintojohtaja
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§28
Laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§29
Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Riikka Saarela ja Tiina Saari.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§30
Hallintoelinten péytakirjat

Oheismateriaali
1 Sivistysvaliokunta 12.1.2022
2 Rakennus- ja ymparistdlautakunta 19.1.2022

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:

sivistysvaliokunta, kokous 12.1.2022
rakennus- ja ymparistdlautakunta, kokous 19.1.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainittujen toimielinten paatodksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantodnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§31
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Hallintojohtaja

Henkilostopaatokset:

8 6 Ruokapalveluhenkildon tydyksikdn vaihto, 24.01.2022
Henkilostovalintapaatokset:

§ 5 Keittiopaallikon virkavalinnan vahvistaminen (vakanssi 72031-02), 21.01.2022

Kaupunginjohtaja
Henkildstopaatokset:
8 5 Toistaiseksi voimassa olevan hoitajan tydsuhteen tayttdlupa, 21.01.2022

Talousjohtaja
Kuntatodistuspaatokset:
8§ 1 Kuntatodistusohjelman kayttd, 21.01.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edella mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatdsten taytantédnpanemiselle.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§32
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Tyéllisyyskatsaus Joulukuu 2021

1. Tyollisyyskatsaus, tyonvalitystilasto 31.12.2021:

Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistossa oli joulukuun
lopussa 22 400 tydtonta tydnhakijaa. Joulukuun aikana tyéttémien
maara nousee yleensa reippaasti marraskuuhun verrattuna ja
talla kertaa maara nousi 2000 hengella. Vuotta aiemmasta
tyottdmien maara on vahentynyt 8 400 henkildlla (27 %) eli
vauhdikkaammin kuin koko maassa yleisesti (23%). Varsinais-
Suomessa lomautettujen maara aleni 6 600 (74%) henkildlla
verrattuna vuodentakaiseen.

Tyottomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli joulukuun lopussa Varsinais-
Suomessa 9,8 % eli 3,7 prosenttiyksikkda

vahemman kuin vuotta aiemmin. Nain tyottdmien osuus

tyovoimasta oli pienempi kuin koko maassa (10,5 %).

Joulukuussa tydttomia oli rajusti vdahemman kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa. Suurin ero vuotta
aiempaan oli Salon seutukunnassa (29%) ja pienin Vakka-Suomessa (23%).

Tyottdomyysaste oli korkein Turun seudulla (10,3 %) seka Turun
kaupungissa (13,2 %). Pienin tydttomyysaste oli Turunmaan
saaristossa (6,9 %) seka kunnista Sauvossa (3,7 %).

Joulukuun viimeisena paivana oli avoimia ty6paikkoja tarjolla alueen ty6- ja
elinkeinotoimistossa 7 400 kappaletta eli enemman (+93 %) kuin vuosi
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia ty6paikkoja on avautunut 25
900 kpl eli 12 400 (+92%) enemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
tyopaikkoja oli avoinna joulukuun aikana 15 000 kappaletta, joista 8 100 oli
uusia, joulukuun aikana avautuneita tyopaikkoja. Nain uusia tydpaikkoja tuli
joulukuussa tarjolle 114% enemman kuin vuotta aiemmin.

Kuluvana vuonna tyévoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja
kaytannossa kaikilla aloilla osaajia haetaan enemman kuin viime vuosina.
Eniten paikkoja on ollut auki teollisuudessa (pl.metalli), jossa tydvoiman
kysynta on ollut yli 140% kovempaa tana vuonna verrattuna vuoden takaiseen
tilanteeseen. Rakentamisessa on tydvoiman kysynta ollut maarallisesti

kovaa ja paikkoja on ollut auki yli 60% enemman kuin viime vuonna. Myo6s
puhdistusalalla, sotealan tehtavissg, hotelli ja ravintolasektorilla seka
kuljetuksissa on paikkoja ollut yli 70% enemman auki verrattuna viime vuoteen.

Em. ajankohtana Laitilan tyottdmyysaste oli 8,0 %. Tydttomia tydnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 322, joista miehia 177 ja naisia 145. Ty6ttomista alle 25-
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vuotiaita oli 31 ja yli vuoden ty6ttémana olleita oli 71.
Em. ajankohtana avoimia tydpaikkoja oli yhteensa 181 kpl.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§33
Kaupunginvaltuuston kokouksen paatésten taytanté6npano

Kuntalain 39 8:n mukaan "Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéonpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston
13.12.2021 tekemista paatdksista ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston 13.12.2021 tekemat paatokset
ole lainvastaisia eivatka syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, eivatka mene
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemat paatokset voidaan
panna taytantoon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§34
Johtavan psykologin vakanssin muuttaminen vastaavan sairaanhoitajan vakanssiksi ja
tayttéluvan myoéntaminen

LAIDno-2020-200

Valmistelija / lisatiedot:
Tuuli Kuisma
tuuli.kuisma@laitila.fi
ylilaakari

Laitilan terveyskeskuksen mielenterveys- ja paihdeyksikko tuottaa laitilalaisille
matalan kynnyksen psykososiaalisia palveluita. Yksikdssa on nelja vakanssia; kolme
sairaanhoitajan vakanssia seka yksi johtavan psykologin virka. Yksikko tuottaa
psykososiaalista tukea niin 13-17 -vuotiaille nuorille kuin laitilalaisille aikuisille. Laitilan
terveyskeskuksen tahtotila on ollut kehittaa Laitilan mielenterveys- ja pdihdeyksikon
palveluita, helpottaa saavutettavuutta ja madaltaa kynnysta hakeutua palveluiden
piiriin seka laajentaa moniammatillista yhteisty6ta seka terveystoimen sisalla etta eri
toimialojen valilla.

Johtava psykologi on irtisanoutunut virastaan 23.1.2022 ja viimeinen virassaolopdiva
on 28.2.2022. Psykologisia tutkimuksia johtava psykologi on tehnyt [adkarin lahetteella
vuositasolla noin 10 kappaletta vuodessa. Psykologien rekrytointi on haastavaa,
ammattibarometrin arvioiden mukaan psykologien saatavuus on heikkoa (Ty6- ja
elinkeinoministerio 2021). Mielenterveys- ja paihdeyksikon johtamiskokemusta
omaavan psykologin rekrytointi kuvautuu merkittavana haasteena, vastaavia
toimenkuvia perusterveydenhuollossa ei juuri ole. Psykologien maara Suomessa on
6500 ja aktiivisesti ammatissa toimivia psykologeja on 5000. Yksityisella sektorilla
tydskentelee noin 32 % toimivista psykologeista. Sairaanhoitajan rekrytointi, jolla on
kokemus mielenterveys- ja paihdetydsta seka kehittamis- ja esimieskokemusta
kuvautuu rekrytointi prosessina vahemman haasteellisena. Sairaanhoitajia on
suomessa 73 600 kpl (tilastokeskus 2020). Mielenterveys- ja pdihdeyksididen
sairaanhoitajarekrytoinnit ovat aiemmin onnistuneet ajankohtaisessa
sairaanhoitajapulassa eri toimiyksikoista parhaiten. Esimerkking; syksylla 2021
mielenterveys- ja paihdeyksikdn sairaanhoitajan maaraaikaiseen sijaisuuteen saapui
kahdeksan patevyyden omaavaa hakemusta.

Johtavan psykologin tehtavakohtainen palkka Laitilan mielenterveys- ja
paihdeyksikdssa on 4153 eur/kk ja henkildstokustannukset vuositasolla n. 64 000 eur.
Vastaavan sairaanhoitajan tehtavakohtainen palkka Laitilan terveyskeskuksessa on
noin 2968 eur/kk, vuosikustannukset noin 46 000 euroa. Psykologisen tutkimuksen
hinta ostopalveluna on noin 700-1300 euroa/kpl. Psykologisten tutkimusten saatavuus
ostopalveluna kuvautui ajankohtaisesti tehdyn kyselykierroksen

pohjalta hyvana. Lisamadararahaa tai talousarvion ylitys ei arviolaskelmien mukaan ole
riskind muutoksessa. Vuonna 2019 mielenterveys- ja paihdeyksikossa toteutettiin
2637 asiakaskayntia ja vuonna asiakaskayntien maara kasvoi 13 % 2978
asiakaskayntiin. Psykologiset tutkimukset vievat resurssia noin kahdeksan tuntia per
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tutkimus ja siten kahdeksan asiakaskayntia yksikon matalan kynnyksen
supportiivisesta terapiatyoskentelysta. Kyseisella muutoksella saadaan vastattua
matalan kynnyksen psykososiaalisen tuen kasvavaan tarpeeseen ja samalla
varmistamaan psykologisten tutkimusten hankinta ilman lisamaararahatarvetta.

Muuttamalla johtavan psykologin virka vastaavan sairaanhoitajan toimeksi voidaan
mielenterveys- ja paihdeyksikdn palveluja vahvistaa ajankohtaiseen kasvaneeseen
tarpeeseen seka hoitoon paasya parantaa kuitekaan heikentamatta
palveluvalikoimaa. Hyvinvointialueen liittymisen myo6ta ostopalveluiden tarve
psykologisille tutkimuksille vaistyy, mm. Vakka-Suomen alueella on
perusterveydenhuollossa psykologin vakansseja ja tarvittavat tutkimukset voitaneen
yhdistymisen myéta hankkia sisaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa muuttaa Laitilan terveyskeskuksen mielenterveys- ja
paihdeyksikdn johtavan psykologin viran vastaavan sairaanhoitajan toimeksi ja
mydntaa tahan tayttéluvan 1.3.2022 alkaen.

Aidnestykset
Vakanssin muutos

Jaa

Juha Kivio
Heikki Peltola
Pekka Kuusisto
Riikka Saarela
Tiina Saari
Mika Kinnala
Ei

Hanna Lahtonen
Janne Kuusisto
Nina Arokoivu

Paatos

Asian kasittelyn aikana kaupunginhallituksen jasen Janne Kuusisto esitti, etta johtavan
psykologin virkaa ei muuteta vastaavan sairaanhoitajan toimeksi ja ettd mydnnetaan
tayttdlupa ko. virkaan. Kaupunginhallituksen jasen Nina Arokoivu kannatti Janne
Kuusiston tekemaa muutosehdotusta.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiassa oli
suoritettava aanestys. Puheenjohtaja maarasi suoritettavaksi aanestyksen siten, etta
ne, jotka kannattavat esittelijan ehdotuksen hyvaksymista, adnestavat "jaa" ja ne, jotka
kannattavat Janne Kuusiston tekeman muutosehdotuksen hyvaksymistd, aanestavat
"ei".

Aénestysesitys ja -menettely hyvaksyttiin.

Suoritetussa danestyksessa annettiin 6 jaa-aanta ja 3 ei-aanta.
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Todettuaan aanestystoimituksen paattyneeksi puheenjohtaja ilmoitti, etta
kaupunginhallitus oli hyvaksynyt esittelijan ehdotuksen danin 6-3.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijoina ldsna taman asian kasittelyn ajan olivat
sosiaali- ja terveysjohtaja Johanna Ahokas ja ylilaakari Tuuli Kuisma.

Tiedoksi
Hallintojohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, ylilaakari
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Kaupunginhallitus, 8 11,24.01.2022
Kaupunginhallitus, § 35, 31.01.2022

§35
Peltojen myynti

LAIDno-2022-70

Kaupunginhallitus, 24.01.2022, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Myytavissa olevat vuokramaat

Kaupungin omistuksessa on peltoalueita vuokralla n. 55 hehtaaria. Peltolohkoja on
useita, eika niiden vuokraaaminen lohkojen pienuudesta johtuen ole jarkevaa, ellei
niille ole suunniteltuna tulevaa maankayttda asemakaavoituksen kautta. Vuokrattuina
viljelijoilla ei ole mielenkiintoa niiden kehittamiseen ja kaupungille ja saatava
vuokratuotto jaa tehtavaan tyéhon nahden pieneksi. Suurin osa pelloista oon
asemakaava-alueilla tai kaavoitukseen varatuilla alueilla, joten myytavaksi tassa
vaiheessa jaisi n. 16,8 ha.

Peltomaan hinnat ovat tala hetkelld korkealla, mika puoltaa kaupungin peltojen
myyntia. Peltojen omistus on ollut perusteltua, mikali niita kyettaisiin
kayttamaan vaihtomaina maanhankinnassa esim. kaavoituksen toteuttamiseen.
Myytaviksi esitetyt peltolohkot eivat ole kokonsa puolesta tahan soveltuneet.

Esityslistan liitteena lista niista peltolohkoista, joita esitetaan myytaviksi.
Ehdotus

Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa tekniselle toimelle luvan myyda tarjouskilpailun
perusteella liitteessa mainitut peltolohkot.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti jattaa asian poydalle.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
tekninen johtaja Mika Raula.

Kaupunginhallitus, 31.01.2022, § 35

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
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mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Oheismateriaali
1 Peltojen vuokrat
2 Yhdistelma2_A3
3 Yhdistelma1_A3
4 Tekomaa 400-405-4-40_A4
5 Kaariaisten kansakoulu 400-404-2-58 A4

Kaupunginhallitus paatti jattaa viime kokouksessaan asian poydalle lisatietojen
saamiseksi. Aineistoa on nyt taydennetty karttaotteilla ko. peltoalueista ja nykyisin
perittavista vuokrista.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa tekniselle toimelle luvan myyda tarjouskilpailun
perusteella liitteessa mainitut peltolohkot.

Paatos

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Heikki Peltola ehdotti asian
palauttamista valmisteluun. Ehdotus raukesi kannattamattomana.
Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
tekninen johtaja Mika Raula.
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Muutoksenhakukielto
§28, 829, 830, 831, 832, 833, 835

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8§34

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen [ahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatdksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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